Stadgar for Teater Elin (organisationsnummer: 802540-4420)
§1. Namn
Foreningens namn dr Teater Elin.
§2. Foreningsform
Foreningen ér en ideell forening.
§3. Andamal

Kortfattat: Foreningens dndamal ar att bidra till ett battre samhille genom kultur, dar fokus ligger
pa, men ar ej limiterat till, jimstilldhet, nyskapande och internationella samarbeten.

Liangre: Teater Elin dr en feministisk och antirasistisk rorelse som, genom kulturell verksambhet,
jobbar for ett mer jamstillt, inkluderande och empatiskt samhille.

Ett hjérta 1 foreningen &r teaterensemblen, som genom nyskapande scenkonst av professionell
kvalitet tar upp viktiga samhéllsfragor eller pa annat sitt moter ménniskor av olika kulturer,
socioekonomiska forhédllanden och/eller bygger broar mellan ensembler och publik i olika lédnder.
Teater Elin vilkomnar kulturella projekt av olika slag som sitts upp i foreningens anda.

§4. Siite

Foreningen har sitt site 1 Uppsala.

§5. Oberoende

Foreningen ér religiost och partipolitiskt obunden.

§6. Medlemskap

Alla fysiska personer som delar Teater Elins virderingar, betalar medlemsavgiften samt godkidnner
var stadgar och Etiska policy, och vill stotta foreningen eller sitta upp egna kulturella projekt i
foreningens anda dr vilkomna som medlemmar.

Nar medlemsavgiften dr erlagd dr personen medlem och fors in i medlemsforteckningen. Beslut om
medlemskap fattas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderitten till.
Medlemskapet géller tills vidare.

Behandling av personuppgifter

Medlem godkdnner genom sitt medlemskap att foreningen fir behandla personuppgifter i syfte att
bedriva &ndamalsenlig verksamhet i enighet med Dataskyddsforordningen, GDPR.




Teaterensemblen

Niér en uppséttning kréver nya medverkande utannonseras detta. I forsta hand letar vi bland vara
medlemmar. For att medverka krivs audition eller annat relevant kunskapsprov, samt godkdnnande
av foreningens virderingar, stadgar och policy. Skadespelare och annan personal véljs ut av de
verksamhetsansvariga for ensemblen baserat pa tidigare nimnda kunskapsprov, hur vl tilltdnkt
person fungerar i gruppen, samt i skddespelares fall hur vl skadespelaren gestaltar tilltankt roll.

§7. Medlemsavgift

Medlemsavgiftens storlek beslutas varje ar vid drsmétet. Arsmotet kan besluta att det ér gratis att
vara medlem. Medlemsavgiften aterbetalas ej vid uttrdde ur foreningen.

§8. Uttride

Medlem som vill uttrdda ur féreningen, skall skriftligen anméla detta till styrelsen och anses ddrmed
omedelbart ha ldmnat foreningen. Medlemsavgiften aterbetalas ej vid uttrdde ur foreningen.
Medlem som inte har betalat medlemsavgift senast 30 dagar efter att arsmotet fastslagit arets
medlemsavgift far anses ha begért sitt uttrdde ur foreningen. Medlemskapet upphor i sadant fall
genom att personen avfors fran medlemsforteckningen.

§9. Avstingning och uteslutning av medlem

En medlem som allvarligt skadar féreningen, féreningens medlemmar eller bryter mot var
vardegrund, Etiska policy och/eller stadgar kan avstingas av styrelsen. Avstingd medlem maéste
diskuteras pa ndsta arsmote. Antingen s upphévs da avstangningen eller sa utesluts medlemmen.
Styrelsen har skyldighet att ta kontakt med medlemmen som star infor avstdngning.

Styrelsen kan upphiva avstingning. Arsmétet kan upphiiva uteslutning, om det visar sig att
anklagelserna var felaktiga.

Om medlemmen efter utredning har visats bryta allvarligt mot var Etiska policy kan styrelsen
besluta om avstdngning eller uteslutning utan att ta upp det pa drsmotet. Sddana situationer ska
hanteras med diskretion av hinsyn till den medlem som utsatts och den medlem som stdngts
av/uteslutits. Lds mer om véra rutiner for att hantera sddana situationer i vér Etiska policy (bilaga

1).
§10. Medlems rittigheter och skyldigheter

Medlem
- fér rabatterat biljettpris pd foreningens forestallningar

far mojlighet att gratis delta som provpublik
far tillgang till att ndtverka med andra medlemmar och mojlighet att skapa egna kulturella
projekt i foreningens anda
har rétt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna.
har rétt till information om foéreningens angeldgenheter.
skall folja foreningens véirdegrund, policy, stadgar samt beslut som fattats av
foreningsorgan.
har inte rétt till del av foreningens behallning eller egendom vid uppldsning av foreningen.
skall betala medlemsavgift samt eventuellt Gvriga avgifter som beslutats av foreningen.

e godkinner genom sitt medlemskap att féreningen far behandla personuppgifter i syfte att
bedriva dndamalsenlig verksambhet i enlighet med vid var tid géllande foreningsstadgar och i
enlighet med eventuella 6vriga villkor for behandling av personuppgifter som beslutats av
foreningen.



har rostritt vid arsméte eller motsvarande sammankomst med rostlangd.
over 18 ar kan viljas in 1 styrelsen.

§11. Beslutande Organ

Foreningens beslutande organ dr arsmote, extrainsatt arsmote, och styrelse, varav arsmotet ar det
hogsta beslutande organet. Foreningens styrelse viljs vid arsmétet. och tilltrdder direkt efter valet.
Valbar dr medlem i foreningen 6ver 18 ar. Mandattiden ér ett verksamhetsar.

§12. Verksamhetsar/rikenskapsar
Foreningens verksamhetséar/rakenskapsar dr 1 Januari - 31 December.
§13. Arsméte

Ordinarie drsmdte ska héllas under verksamhetsarets tre forsta kalenderménader. Styrelsen beslutar
om tid och plats.

Kallelse skickas ut via email och ska vara medlemmarna tillhanda senast tvd manader fore arsmétet.
Har forslag vickts om stadgedndring, nedldggning eller sammanslagning av foreningen med annan
forening, eller annan fradga av vdsentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar skall det
anges i kallelsen.

Savil medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmoéte. Eventuella motioner skall
vara styrelsen tillhanda senast sex veckor fore arsmatet.

Dagordning, verksamhets- och forvaltningsberéttelser, revisorernas berittelser, verksamhetsplan
samt styrelsens forslag och inkomna motioner skall finnas tillgingliga for medlemmarna senast tva
veckor fore drsmotet. I kallelsen skall anges var dessa handlingar finns tillgéngliga.

Vid drsmétet dger varje rostberdttigad medlem en rost. Motet ar beslutsmissigt med det antal
rostberdttigade medlemmar som &r ndrvarande pa motet. ROstning sker Oppet om inget annat begérs.

Beslut fattas med enkel majoritet, med undantag for beslut om stadgedndringar, sammanslagning
med annan forening och/eller foreningens uppldsning. Enkel majoritet kan vara antingen absolut
eller relativ. Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som
erhallit hogsta antalet roster dr vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhéller sig till antalet
avgivna roster. FOr beslut i andra fragor 4n val krivs absolut majoritet, vilket innebédr mer 4n hilften
av antalet avgivna roster. Nedlagda roster rdknas inte.

Vid lika rostetal sker en omrostning. Omrdstning sker 6ppet. Om rostberéttigad medlem begér det
skall dock val ske slutet. Vid lika rdstetal pa omrdstningen avgor lottdragning.

Valbar till styrelsen och valberedningen dr medlem 6ver 18 ar.



Vid ordinarie arsmote ska alltid foljande &mnen behandlas och protokollforas:

Motets 6ppnande

Faststillande av rostlingd (vem som har rostrétt).

Val av métesordforande

Val av motessekreterare

Val av tva justerare tillika rostraknare for motet

Motets giltighet och behdriga utlysande

Faststédllande av dagordning

Verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsér

Styrelsens forvaltningsberéttelse (balans- och resultatrakning) for foregaende verksamhetsar

. Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsér

. Avgaende styrelses ansvarsfrihet

. Kommande érs verksamhetsplan

. Kommande rs budget samt faststillande av medlemsavgift for kommande ér

. Faststéllande av eventuella arvoden

. Behandling av styrelsens forslag (propositioner) och i rétt tid inkomna forslag fran

medlemmarna (motioner).

. Val av arets styrelse
. Val av foreningens ordforande (1 ar)

. Val av foreningens kassor (1 ar)
. Val av 1-3 ledamoter (1 ar)
. Ev. val av 1-3 suppleanter i styrelsen med {for dem faststilld turordning (1 &r)

17. Val av 1-3 personer i valberedningen (1 ar), av vilka en skall utses till sammankallande.

18. Val av drets 1-2 revisorer jimte 1-2 suppleanter (1 ar). I detta val far inte styrelsens
ledamoter delta. En revisor som inte dr medlem fér véljas.

19. Eventuellt 6vriga fragor som anmélts under punkt 7. Beslut 1 fraga av storre ekonomisk eller
annan avgorande betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
varit med 1 kallelsen till motet.

20. Mdtets avslutande
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§14. Extra drsmote

Styrelsen kan vid behov kalla medlemmarna till extrainsatt &rsmote. Styrelsen ar skyldig att kalla
till arsmote om revisorn eller hilften av foreningens medlemmar begér det. Sddan framstéllning
skall goras skriftligen och innehalla skilen for begéran.

Kallelse till extra &rsmote skickas ut via email senast tvd manader efter det att styrelsen erhallit
begéran om det och ska vara medlemmarna tillhanda senast en méinad fore motet. I kallelsen ska tid,
plats och motiv for métet vara angivet, samt var dagordning och dvriga handlingar kommer finnas
tillgangliga. Dagordning och 6vriga handlingar till extra &rsmote ska tillstidllas medlemmarna senast
tvd veckor fore arsmotet pd det sétt styrelsen bestamt. Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till
extra arsmote far de som gjort framstillningen vidta atgarder enligt foregidende stycke.

Vid extra arsmote far endast det som foranlett motet upptas till behandling. Métet dr beslutsméssigt
med det antal rostberéttigade medlemmar som dr ndrvarande pa métet. Om rostrétt pd extra arsmote
giller vad som sdgs i §19.

Extra d&rsmote far tidigast héllas en ménad efter ordinarie arsmote.



§15. Styrelse

Styrelsen bestar av ordforande, kassor och 1-3 6vriga ledaméter 6ver 18 ar gamla. Styrelsen bor
besta till minst hilften av kvinnor eller icke-bindra. Méngfald vdlkomnas. Styrelsen utser inom sig
de roller de anser sig behova, exempelvis vice ordférande eller sekreterare.

Vid forhinder for ledamot intrédder suppleant enligt arsmotet faststélld turordning. Avgér ledamot
fore mandattidens utgang intrdder suppleant i dennes stille enligt samma ordning for tiden t.o.m.
kommande arsmote. Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sddan ledamot har inte rostrétt, men kan
efter beslut av styrelsen ges yttrande- och forslagsritt. Adjungerad far utses till befattning inom
styrelsen.

Styrelsen sammantrdder pé kallelse av ordforande eller da minst hélften av ledamoterna begir det.
Styrelsen dr beslutsmissig nir alla medlemmar &r kallade och minst hélften ar nirvarande. Beslut
fattas med enkel majoritet, om inget annat star i stadgarna. Nedlagda roster rdknas inte. Varje person
med rostrétt har en rost. Vid lika rostetal sker en omrdstning. Vid lika rostetal pd omrdstningen far
lottdragning avgora. Omrostning sker 6ppet. Rostning sker dppet om inget annat begérs.

Rostning far inte ske genom ombud.

Vid styrelsens sammantréden ska protokoll foras. Protokoll skall justeras av moétesordforande och
av en sarskilt utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

Styrelsen fir dverlata sin beslutanderitt 1 enskilda drenden eller 1 vissa grupper av drenden till
sektion, kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstilld. Den som fattat beslut
med stdd av bemyndigande skall fortlopande underrétta styrelsen harom.

§16. Styrelsens uppgifter

Styrelsen foretrader foreningen, bevakar dess intressen och handhar dess angeldgenheter. Nar
arsmotet inte dr samlat beslutar styrelsen & foreningens vdgnar savida annat inte foreskrivs i dessa
stadgar. Styrelsen ska verkstélla av arsmotet fattade beslut, tillvarata medlemmarnas intressen,
handha foreningens ekonomi och fora rakenskaper samt avge arsredovisning till arsmotet.
Det ahgger styrelsen sérskilt att:

tillse att for foreningen géllande lagar och bindande regler iakttas

verkstélla av d&rsmotet fattade beslut

planera, leda och fordela arbetet inom foreningen

ansvara for och forvalta féreningens medel

tillstdlla revisorerna rakenskaper mm enligt §20.

forbereda arsmote



§17. Firmateckning

Foreningens firma tecknas av ordférande och kassor var for sig i samtliga fragor. Om sérskilda skal
finns kan en annan person utses att teckna foreningens firma. Den som genom delegation fatt
fullmakt att foretrada foreningen ska aterrapportera till styrelsen.

§18. Stadgetolkning

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte &r forutsedda i
stadgarna, hénskjuts fragan till ndstkommande arsmote. I bradskande fall far frdgan avgoras av
styrelsen.

§19. Rostritt samt yttrande- och forslagsritt

Endast nidrvarande medlem som har betalt medlemsavgiften senast 30 dagar fore arsmotet har
rostrétt pa arsmote. Rostrétten ar personlig och far inte utdovas genom ombud. Medlem som inte har
rostrétt har yttrande- och forslagsritt pd arsmatet.

Pa styrelsemdten har endast nirvarande ur styrelsen rostrétt.

§20. Revision

For granskning av foreningens rakenskaper och styrelsens forvaltning viljs pa drsmétet en eller tva
revisorer, och ev. 1-2 suppleanter. En revisor far inte sitta i styrelsen. En revisor behdver inte vara
medlem i foreningen. Mandattiden &r ett verksamhetsér (fram tills nésta arsmote).

Styrelsen ska tillhandahalla revisorerna foreningens rikenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll
samt dvriga handlingar som revisorerna vill ta del av, nir de s& begér. Revisorn (revisorerna) skall
inte inga regelbundet pa styrelsemdte. Foreningens ridkenskaper skall vara revisorerna tillhanda
senast en och en halv méanad fore drsmotet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rikenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapséret och ldmna en revisionsberittelse till styrelsen senast 20 dagar fore arsmotet.

§21. Valberedning

En valberedning for kommande verksamhetsér véljs pa arsmote.

Valberedningen bestér av 1-3 ledaméter, varav en sammankallande, valda av drsmotet.
Valberedningen sammantréder nér ordforanden eller minst halva antalet ledamdter s& bestimmer.
Valberedningen skall senast 4 veckor fore arsmotet tillfriga dem vilkas mandattid utgar vid motets
slut, om de vill kandidera for ndsta mandattid. Senast 2 veckor fore arsmétet skall valberedningen
meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag.

§22. Stadgeédndring

Forslag till &ndring av stadgarna fér skriftligen avges av savil medlem som styrelsen. Beslut om
stadgedndring ska fattas med enkel majoritet vid tva pd varandra foljande arsmdten, varav minst ett
maste vara ordinarie. Motena ska hallas med minst en manads mellanrum.

Forslag om fordndring av dessa stadgar skall anges medlemmarna i kallelsen till métet (minst tva
manader fore det forsta motet vid ordinarie arsmote, och minst en manad fore det forsta motet vid
extra insatt mote). Beslut om dndring av foreningens stadgar nér det giller foreningsform (§2),
dndamal (§3), stadgedndring (§22), upplosning (§23) och vid beslut om ev. sammanslagning med
annan forening ska fattas med tva tredjedels majoritet vid tva pd varandra foljande &rsméten av
vilka det ena ska vara ordinarie arsmdte. Mdtena ska héllas med minst en manads mellanrum.



Endast stadgedndringar som varit medlemmarna tillhanda 1 samband med arsmdétets kallelse kan
rostas igenom.

§23. Upplosning

Beslut om foreningens upplosning ska fattas med tvé tredjedels majoritet vid tva pa varandra
foljande arsmoten av vilka det ena ska vara ordinarie arsmote. Motena ska hallas med minst en
manads mellanrum. I kallelse till mdtena ska anges att det ar fraga om upplosning av féreningen.
Vid uppldsning ska foreningens skulder betalas. Darefter tillfaller foreningens tillgdngar foreningar
som delar samma vérderingar som Teater Elin med uppdraget att anvinda dem for att gynna
samhdllet via kultur. Hur detta ska ske beslutas pa det sista arsmétet. Foreningens handlingar m.m.
skall vid uppldsning arkiveras pa Stadsarkivet.

§24. Uppdatering av Etisk policy

Utvirdering och ev. uppdatering av den Etiska policyn ska ske minst vartannat ar. Huvudansvarig ér
styrelsen, eller medlem/medlemmar som styrelsen delegerat uppgiften till, men alla medlemmar ska
ha mojlighet att lyfta sina forslag. Dessa forslag ska da ldmnas till styrelsen infor arsmdtet, tas upp
som en punkt pa drsmédtet och rdstas om och beslutas pa detsamma. Aven forslag fran styrelsen
samt ansvarig for uppdateringen ska tas upp pa och rostas om pa arsmotet.

§25. Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och foreningen far inte véckas vid allmén domstol. Sddan tvist skall,
utom i fall da annan sérskild ordning &r foreskriven, avgdras enligt lagen om skiljeforfarande. Dock
skall foljande gélla rérande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten svarar for egna
kostnader liksom for kostnaderna for den skiljeman man utsett. Kostnaderna for ordférande och
sekreterare, delas lika mellan parterna.

Historik over uppdateringar av ” Stadgar for Teater Elin”

e 2022: Stadgarna reviderades.
e 2026: Aldersgriinsen for rostritt togs bort efter att foréindringen rdstats igenom vid tva
arsmoten.



Bilaga 1: Etisk policy

ETISK POLICY for Teater Elin

TEATER

Teater Elins etiska policy géller for alla medlemmar och alla anlitade eller anstillda i féreningen,
och beskriver hur vi forhaller oss till och behandlar varandra, och andra ménniskor vi méter i
foreningssammanhang eller nédr vi representerar foreningen, t.ex. vid forestillningar eller kurser.
Policyn anger ocksa vilka rutiner som géller vid ev. incidenter.



Inledning

Teater Elin dr en feministisk och antirasistisk forening. Vi virnar om mangfald, demokrati och allas
lika virde. Vi vill vara en plats dér alla kénner sig trygga och forvissade om att de kan vara sig
sjdlva. En plats dér vi umgas i en gemenskap priaglad av nyfikenhet, ppenhet och respekt for
varandra. Detta engagemang ska utga ifran méanskliga réttigheter och Barnkonventionen, liksom
gillande lagstiftning.

Vi vill standigt utvecklas genom att utmana oss sjélva i fragor och beteenden som paverkar miljon
vi verkar i. Det gor vi genom en stindigt pagdende dialog och ett aktivt lyssnande.

Vi har dirfor nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier,
fysiskt och psykiskt véld, repressalier, krankande sdrbehandling och mobbning.

Definitioner

Det gemensamma for krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
ar att de dr oonskade och krénkande. Det &r den som &r utsatt som avgor var gransen gar.

Diskrimineringslagen stammar ur FN:s forklaring om de méanskliga réttigheterna. I den forsta
artikeln formuleras den manniskosyn och védrdegrund som ligger till grund for
diskrimineringslagen: ”Alla ménniskor dr fodda fria och lika i virde (dignity) och réttigheter.” I
korthet ér diskriminering nir en méinniskas vérdighet krinks, eller nir hon inte fir samma
rattigheter och mojligheter som andra.

Trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier dr olika former av diskriminering. For att nagot
ska utgora diskriminering i diskrimineringslagens mening, ska krankningen ha att géra med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionsnedséttning eller dlder. Ett par exempel péd
diskriminering kan alltsé vara forlojligande generaliseringar av kvinnliga/manliga egenskaper och
krankning pd grund av etniskt ursprung eller sexuell ldggning.

Trakasserier kallas det nér nagon gor eller sdger ndgot som kranker ndgon annans virdighet och
det hinger samman med nigon av diskriminringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot,
oknamn, utfrysning, miner, lappar, sms och sa vidare. Det r dven trakasserier om beteendet kopplas
till att en familjemedlem har en viss sexualitet, alder och sa vidare. Nér den som utsatts gor det
tydligt att beteendet inte &r vilkommet, och den som utsétter 4nda fortsitter med beteendet, da blir
det trakasserier 1 laglig mening.

Sexuella trakasserier ir krankningar som anspelar pa sex. Det kan exempelvis vara tafsande,
skamt, forslag, bilder, gester, krav pa sex och blickar. Det 4r den som utsétts som avgor om
beteendet dr ovdlkommet och kriankande. Nir den som utsatts gor det tydligt att beteendet inte ar
vilkommet, och den som utsétter 4nda fortsitter med beteendet, da blir det sexuella trakasserier 1
laglig mening.

Repressalier ir nir ndgon 1 styrande position 1 foreningen, exempelvis en ledare eller en
styrelsemedlem, vidtar otilldtna bestraffningsatgérder for den deltagare som anmailt eller patalat
diskriminering, trakasserier eller annan handling som ér i strid mot lagen.

Kriankande sirbehandling avser handlingar som krénker nagons virdighet, men som inte har
koppling till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis vara krinkningar med
koppling till individens kroppsstorlek eller socioekonomiska status. Det kan handla om beteenden



som syftar till att stéta ut, skada eller fornedra en individ. Det kan t.ex. vara nedvérderande av
arbetsinsats eller undanhallande av information, krinkning genom fortal eller elak ryktesspridning.

Mobbning kan utvecklas till f6]j av upprepade kriankningar. I studier av mobbning ar det vanligt att
mobbning definieras som aterkommande negativa handlingar 6ver en tidsperiod (oftast minst ett
halvar) riktade mot enskilda eller en grupp. I definitionen ingér ocksa att det rdder en obalans i makt
mellan den som mobbar och den som blir mobbad och att handlingarna leder till att den som
mobbas stills utanfor den sociala gemenskapen.

Forebyggande arbete

Den Etiska policyn skapar grunden for ett gemensamt forhallningssétt i etiska frdgor. Med en tydlig
policy om hur vi uppfor oss gentemot varandra, och andra manniskor vi moéter i vart arbete ar
ambitionen att skapa en sund och trygg arbetsmiljo. Den etiska policyn ska finnas som bilaga till
foreningens stadgar, samt gi att ladda ner frdn foreningens hemsida. Det ar styrelsens ansvar att
informera nya medlemmar om var policyn kan hittas.

Vi arbetar aktivt for att forebygga alla former av krinkande som ndmnts i foregdende stycke genom
att tillsammans skapa en plats dir vi kdnner oss trygga, lyssnade pa och respekterade, informera om
och f6lja véra etiska riktlinjer och informera om och f6lja vara rutiner for att hantera ev. incidenter
om/nér sddana uppstar. Arbetet belyses genom arliga enkéiter om arbetsmiljon 1 foreningen dér alla
omraden vi har nolltolerans mot behandlas. Samma/liknande enkét ska ocksé erbjudas alla
medlemmar som deltagit i ett kortare, mer avgrinsat, projekt i slutet av detta projekt.

Ansvarsomriden
Alla som omfattas av den Etiska policyn ansvarar for att efterleva den.

Styrelsen ska :

- se till att alla medlemmar far mdjlighet att en gdng per ar fylla i en enkét om arbetsmiljon i
foreningen dér alla omrdden vi har nolltolerans mot behandlas.
minst vartannat ar ha huvudansvaret, eller delegera huvudansvaret till medlem/medlemmar i
foreningen, for genomgang och uppdatering av den Etiska policyn. Alla medlemmar ska
informeras om detta i god tid och ha mdjlighet att [dmna forslag. Bade forslag fran
medlemmar och fran styrelsen ska tas upp pé, och genom omrdstning beslutas pé, arsmotet.
se till att alla medlemmar vet att den Etiska policyn existerar och var de kan ldsa den
ndgonstans.
vid inkommen anmélan, eller vid eget uppmérksammande av, brott mot den etiska policyn
utreda och f6lja rutinerna for att hantera detta, samt se till att den utsatta erbjuds hjélp och
stod.

Ledare ska:
se till att policyn &r kdnd och efterlevs inom dennes ansvarsomréde.
i slutet av projektet erbjuda alla medlemmar som hen har ansvar for att fylla i
samma/liknande enkdt som anvénds vid den arliga utvdrderingen och 1dmna de ifyllda
enkiterna till styrelsen.

Anlitad/anstélld ska:
kdnna till etikpolicyn och tillampa den 1 sitt dagliga arbete.
anpassa sina ansvarsomraden beroende pé roll 1 féreningen. Om du t.ex. leder andra
medlemmar 1 din roll har du samma ansvarsomrdden som en ledare.
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Enskild medlem ska:
- kénna till etikpolicyn och tillimpa den i sitt dagliga arbete.
uttrycka sitt ogillande av beteende som bryter mot policyn/sdga ifran (sjalv eller med hjalp
av nagon annan).

inte acceptera eller medverka till nagot beteende som vi har nolltolerans mot.
anméla brott mot policyn till styrelsen.

Virdegrund och etiska riktlinjer

I var stadgar str det att "Teater Elin dr en feministisk och antirasistisk rorelse som, genom kulturell
verksambhet, jobbar for ett mer jadmstillt, inkluderande och empatiskt samhélle”. Jamstélldhet, bade
mellan olika konstillhorigheter och olika nationaliteter, och empati dr med andra ord ledord for var

foreningsverksamhet. Hir nedan foljer en vidareutveckling av detta samt ytterligare riktlinjer.

Vi virderar jamstélldhet, demokrati och inflytande

Alla medlemmar &r lika viktiga.

Alla ar vialkomna. Har mots mén, kvinnor, icke-bindra, svenskar, icke-svenskar,
heterosexuella, HBTQI, unga och vuxna...

Vi skapar en trygg plats for alla dessa moten, dér vi respekterar och tar hdnsyn till varandra
och varandras olikheter.

Alla medlemmar har rostratt.

Vi vagar lyfta tankar och funderingar eftersom vi vet att vi blir lyssnade pa.

Vi behandlar varandra med respekt och medkénsla

Vi behandlar varandra med omsesidig respekt, tillit och medkénsla.

Vi lyssnar pa varandra.

Vi héller god ton nir vi pratar med varandra/diskuterar saker.

Vi pratar med varandra istillet f6r om varandra.

Vi lyfter och stdttar varandra.

Vi ér 6ppna och édrliga mot varandra.

Det dr naturligt att olika asikter forekommer och vi litar pé att vi kan prata om, blir vél
bemotta och kan diskutera problem/saker/tankar som uppstar.

Vi arbetar aktivt mot diskriminering och mobbning
Viér kultur uppmuntrar jimlikhet och mangfald och vi accepterar inte ndgon form av diskriminering,
trakasserier, mobbning eller ndgon annan form av fysisk eller verbal misshandel.

Vi dr goda ambassaddrer

Vi forvéntar oss att Teater Elins medlemmar ska se till att personliga asikter och kommentarer som
gors privat eller 1 sociala medier inte uppfattas som att de dr Teater Elins standpunkter. Vi uttalar oss
inte krdnkande om enskilda eller om grupper 1 samhaéllet och upptrider i alla ssmmanhang som
goda representanter for Teater Elin.

Rutiner vid incidenter

Dessa rutiner giller ndr ndgon upplever att den utsatts for, eller marker att ndgon annan utsétts for,
trakasserier eller andra former av beteenden som vi har nolltolerans mot och som definierats 1
policyn. Det kan rora sig om enskilda medlemmar eller incidenter som kan betraktas som ett
generellt problem inom foreningen.
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Mainniskor ar olika kénsliga. Ett beteende som en person rycker pé axlarna at, kan for en annan vara
djupt krinkande och gora foreningen till ett otryggt stélle. Utgdngspunkten for alla slags atgarder ar
den enskilda personens upplevelse av ovirdig behandling. Det &r enbart individen sjdlv som kan
bedoma var griansen gar for hens personliga vardighet. Denna upplevelse ska inte ifragasittas.
Syftet med en utredning vid kinnedom om krankningar &r att forhindra att ndgot liknande hiander
igen, och att den drabbade far en vérdig upprittelse.

Om du misstidnker att ndgon blir utsatt:

Underritta styrelsen. Du kan vilja att vara anonym om du vill uppmérksamma ett problem.
Det gor du genom att be om anonymitet eller skicka en anonym skrivelse.
Utredningen gors av styrelsen med diskretion.

Négot av det som den utsatta kan gora ar:

Att markera att beteendet dr oonskat genom att séga ifrén eller att be ndgon annan séga ifran.
Att soka stod och tala med ndgon 1 sin ndrhet som den utsatta kinner fortroende for. Det gér
ocksé bra att vinda sig till foreningen (styrelse eller anstilld, anstilld &dr skyldig att
rapportera vidare till styrelsen) via ett ombud eller en anhorig. Nér foreningen far kinnedom
om trakasserierna startar styrelsen genast en utredning. Hinsyn tas till den utsattes
onskemal.

Téank pa att dokumentera det som hént sé tydligt som mojligt. Klockslag, datum, vad som
hénde, vittnen och sa vidare. Det underldttar nér foreningen sedan ska utreda héndelsen.

Teater Elins styrelse ska sétta igdng en utredning i direkt anslutning till att de fitt kinnedom om
trakasserier eller krdnkningar. Huvudansvarig for utredningen &r foreningens sittande ordfoérande.
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Samtal 1 fortroende med den utsatta personen och den person som uppges ha trakasserat
denne. Utifrdn dessa samtal bor styrelsen besluta om den utpekade personen ska stingas av
under pagéende utredning.

Informera anhoriga om att utredning paborjats och hur ofta aterkoppling kommer att ske.

I styrelsen sammanstélls sedan en rapport med beslut om informella och formella dtgérder.
Utifran rapporten kan anmélan goras till Polis. Paverkar trakasserierna foreningens
organisation i sdidan omfattning att ndgot behover fordndras i den inleds en ny utredning
med detta fokus. En tillségelse och uppmaning dr i manga fall ett mycket effektivt forsta
steg.

Om detta arbete inte leder till fordndring eller trakasserierna dr av mer allvarlig natur ska
formella dtgérder vidtas. Denna anmélan ska ga till styrelsen och utredningen ska
genomforas skyndsamt av styrelsen med foljande 1 atanke:

Samtliga parter (den som blivit utsatt och den som trakasserat) ska bli horda samt fa
utveckla sina argument

Samtliga uppgifter ska dokumenteras. Det dr dock mycket viktigt att se till sekretess och de
inblandades integritet.

Namn och innehall i dokumentationen far bara delas med de som deltar i utredningen.

Om utredningen leder till att ndgon kan anses skyldig ska det vidtas sanktioner till exempel
att den skyldige utesluts fran foreningens verksambhet.

Alla utredningar ska foljas upp for att sékerstélla att trakasserierna inte fortsitter.



Var forberedd pa att lamna stod till parterna i utredningen, det vill sdga bade den som blivit
utsatt och den som utpekats som den som betett sig olampligt. Fundera 6ver om hindelsen
paverkar foreningen.

Om utredningen anser att trakasserierna &r av sa allvarlig karaktér att det kan finnas
brottsmisstanke ska drendet dverldimnas till polismyndigheten och f6ljas upp av foreningen.
Foreningen har dock kvar ansvaret att utreda handelsen och vidta forebyggande atgérder.

Relaterade styrande dokument

Teater Elins stadgar.

Historik over uppdateringar av ”Etisk policy for Teater Elin”
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2022: Den Etiska policyn skapades.

2024/2025: Den Etiska policyn gicks igenom av styrelsen 2024. Det angavs 1 kallelsen till
arsmotet 1 borjan pd 2025 att medlemmar kunde skicka in forslag pa fordndringar. Inga
forslag pé fordndringar inkom varken frén styrelsen eller frin medlemmar. Inga férdandringar
gjordes.



